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PRESENTACION

El Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa, fue creado por la Junta
Directiva del Colegio en la junta general extraordinaria de fecha 24 de mayo de 1999,
considerando que el Reglamento de la Agremiacién en su inciso h) articulo 2° que
prevé que es funcién del Colegio promover nuevas formas de acceso a la justicia
mediante la negociacion, conciliacion, arbitraje y otros medios alternativos de solucién
de conflictos.

Posteriormente, mediante Acuerdo N.° 139-006-2007, se aprobd el Reglamento
Arbitral del Colegio de Abogados de Arequipa, el cual entrd en vigencia el 08 de marzo
de 2007, conforme a lo acordado en sesidon de Directorio N.° 006/2007.

Con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N.° 1071, que regula el arbitraje en
el Perq, la Junta Directiva del periodo 2012-2013 aprob6 el Reglamento General del
Centro de Arbitraje, en sesion de fecha 07 de marzo de 2012, el mismo que consta
de treinta y un (31) articulos y una disposicion transitoria.

En la actualidad, en atencién a las exigencias normativas y a la necesidad de adecuar
el funcionamiento del Centro de Arbitraje a los estandares establecidos para su
inscripcion en el Registro Nacional de Arbitros y Centros de Arbitraje (REGAJU), a
cargo del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes
(OECE), resulta necesario actualizar su marco normativo.

En ese sentido, la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa
correspondiente al periodo 2026-2027, presidida por el Decano Dr. Jorge Fausto
Sumari Buendia, en ejercicio de sus atribuciones, aprueba el presente Reglamento
General, el cual incorpora disposiciones relacionadas con la administracion de
arbitrajes en materia de contrataciones del Estado, Juntas de Prevencion y
Resolucion de Disputas y mecanismos de arbitraje de emergencia, asi como la
adecuacion de su contenido a la normativa vigente.

En consecuencia, el presente Reglamento constituye una versién actualizada e
integral del Reglamento General del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de
Arequipa, orientada a garantizar una gestion eficiente, transparente y especializada
de los mecanismos de solucion de controversias, conforme a los requisitos exigidos
para su inscripcion en el REGAJU.
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REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE ARBITRAJE DEL
COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad del Centro

El Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa (en adelante, CEA-CAA) es el
organo institucional especializado encargado de organizar y administrar procesos arbitrales
y Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas que se sometan a su conocimiento.

El CEA-CAA goza de autonomia funcional, administrativa y de gestion, asi como de
capacidad de autorregulacién, ejerciendo sus funciones de conformidad con la normativa
vigente, su Reglamento General, su Reglamento Procesal de Arbitraje, el Reglamento de
Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas y demas disposiciones internas. Su
independencia técnica garantiza la neutralidad en la administracién de los procesos.

El representante legal del CEA-CAA es el representante legal del Colegio de Abogados de
Arequipa.

Asimismo, el CEA-CAA administra arbitrajes en materias de libre disposicion conforme a
ley, asi como en aquellas permitidas por normativa especial, incluyendo, de manera
enunciativa y no limitativa, materias civiles, comerciales, contractuales y especialmente en
materia de contrataciones del Estado.

De igual manera, el CEA-CAA organiza y administra Juntas de Prevencion y Resolucién
de Disputas en materia de contrataciones publicas y, de ser el caso, en otros ambitos
contractuales permitidos por ley, conforme a la normativa aplicable.

El CEA-CAA no resuelve por si mismo las controversias sometidas a su competencia,
correspondiendo dicha funcién a los arbitros o a los miembros de las Juntas de Prevencion
y Resolucion de Disputas, seglin corresponda.

El domicilio del CEA-CAA es la ciudad de Arequipa, pudiendo establecer sedes u oficinas
en otros lugares del territorio nacional.

Articulo 2°.- Misién del CEA-CAA

El CEA-CAA tiene como mision administrar de manera eficiente, transparente e imparcial
los procesos arbitrales y Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas, promoviendo el
uso de mecanismos alternativos de solucion de controversias, conforme al Decreto
Legislativo N° 1071 y la normativa de contrataciones del Estado.
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Articulo 3°. - Funciones del CEA-CAA
Son funciones del CEA-CAA:

a) Administrar procesos arbitrales, nacionales y, de ser el caso, internacionales,
conforme a la normativa aplicable.

b) Administrar arbitrajes en materia de contrataciones del Estado, de
conformidad con la normativa vigente.

¢) Administrar Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas, principalmente
en materia de contrataciones del Estado y, de ser el caso, en otros ambitos
contractuales permitidos por ley.

d) Promover y difundir los mecanismos alternativos de solucion de
controversias.

e) Llevar, administrar y actualizar el registro de arbitros y peritos.

f) Designar arbitros, secretarios arbitrales y, de ser el caso, miembros de Juntas
de Prevencion y Resolucién de Disputas, conforme a su normativa interna.

g) Organizar y promover programas de capacitacion, especializacion y difusion
en arbitraje, contratacién publica y mecanismos alternativos de solucion de
controversias.

h) Emitir informes técnicos, opiniones y estudios especializados en materia
arbitral y de resolucién de disputas.

i) Celebrar convenios de cooperacion interinstitucional con entidades
nacionales e internacionales.

i) Velar por el cumplimiento de los principios de independencia, imparcialidad,
transparencia, ética y debido proceso en los procedimientos administrados.

k) Administrar procedimientos de arbitro de emergencia para la adopcion de
medidas cautelares urgentes, conforme a lo establecido en la normativa
interna del CEA-CAA.

[) Supervisar el adecuado desarrollo de los procesos arbitrales y de las Juntas
de Prevencién y Resolucién de Disputas, sin interferir en la independencia de
las decisiones.

m) Brindar servicios de apoyo administrativo y logistico a los tribunales arbitrales
y a las Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas.

n) Las demas funciones vinculadas a sus fines y a la normativa aplicable.

Articulo 4.- Principios rectores

El CEA-CAA ejerce sus funciones conforme a los principios de independencia,
imparcialidad, transparencia, confidencialidad, debido proceso, celeridad, especialidad y
buena fe, los cuales rigen la actuacion del Centro, de sus 6rganos y de todos los
intervinientes en los procesos arbitrales y en las Juntas de Prevencion y Resolucion de
Disputas que administra.

Articulo 5.- Ambito en contrataciones del Estado

El Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa administra arbitrajes y Juntas
de Prevencién y Resolucién de Disputas en el marco de la normativa de contrataciones del
Estado, su reglamento y demas disposiciones aplicables, garantizando el cumplimiento de
los principios de legalidad, transparencia y debido proceso.
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Articulo 6.- Responsabilidades del CEA-CAA

El Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa no asume responsabilidad por
los actos u omisiones de los arbitros, peritos o miembros de las Juntas de Prevencién y
Resolucion de Disputas, en el ejercicio de sus funciones.

La responsabilidad derivada de sus actuaciones es asumida de manera individual por
dichos profesionales.

El CEA-CAA tampoco sera responsable por los perjuicios que pudieran derivarse de las
decisiones adoptadas en los procesos arbitrales o en las Juntas de Prevencion y
Resolucion de Disputas que administra, en atencion a la independencia funcional de
guienes ejercen dichas funciones.

Articulo 7.- Glosario de términos

> Arbitro. - Persona natural que, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y sin
incompatibilidad legal, es designada para resolver una controversia sometida a
arbitraje.

> Arbitro de emergencia. - Arbitro designado por el Centro, a solicitud de parte y
antes de la constitucion del Tribunal Arbitral, para resolver medidas cautelares
urgentes conforme a la normativa interna.

» Centro. - Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa, 6rgano
auténomo encargado de administrar arbitrajes.

» Clausula o Convenio Arbitral. - Acuerdo por el cual las partes deciden someter a
arbitraje las controversias surgidas o que puedan surgir respecto de una relacion
juridica determinada, contractual o no.

> Consejo Superior de Arbitraje. - Organo colegiado de caracter técnico del Centro
de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa, encargado de adoptar
decisiones en materia arbitral conforme al presente Reglamento, incluyendo la
designacion, confirmacién, sustituciébn y recusacion de arbitros, asi como la
supervision de los registros y el ejercicio de la potestad disciplinaria. Actda con
independencia funcional y sus decisiones se adoptan de manera colegiada.

Costos Arbitrales. - Comprenden los honorarios de los arbitros, los gastos

administrativos del Centro y demas gastos derivados del arbitraje.

Cuestiones Subsidiarias. - Pretensiones o0 solicitudes accesorias que

complementan o refuerzan la pretensién principal dentro del proceso arbitral.

Emplazado. - Parte contra la cual se formula la solicitud de arbitraje.

Junta de Prevencién y Resolucion de Disputas (JPRD). - Organo independiente

conformado por uno o mas miembros designados conforme a la normativa

aplicable, cuya funcion es prevenir y, de ser el caso, resolver controversias durante
la ejecucion de contratos, especialmente en materia de contrataciones del Estado,
mediante la emision de decisiones u opiniones técnicas, segun corresponda.

Ley. - Decreto Legislativo N.° 1071, Ley de Arbitraje, y sus hormas modificatorias y

complementarias.

Reglamento. - Conjunto de normas que regulan la organizacién y administracion

del arbitraje a cargo del Centro.

Secretario Arbitral. - Persona designada por el Centro encargada de la tramitacion

y gestion de los procesos arbitrales.

Secretario General. - Persona encargada de la direccion administrativa y
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coordinacion general del Centro.
» Solicitante. - Parte que presenta la solicitud de arbitraje ante el Centro.

> Tribunal. - Organo arbitral integrado por arbitro Gnico o por un namero impar de
arbitros, encargado de resolver la controversia.

TiTuLO Il
ORGANIZACION DEL CEA CAA

Articulo 8°. — Estructura organica del CEA-CAA
El CEA-CAA esta conformado por:

» El Decano del Colegio de Abogados de Arequipa
» El Consejo Superior de Arbitraje
» La Secretaria General

El Centro cuenta, ademas, con Organos de apoyo Yy registros especializados que
coadyuvan al cumplimiento de sus fines.

CAPITULO |
DEL DECANO

Articulo 9°.- Funcién

El Decano ejerce la representacion institucional y legal del Centro de Arbitraje del Colegio
de Abogados de Arequipa.

Asimismo, integra el Consejo Superior de Arbitraje, participando en la adopcion de
decisiones de manera colegiada, conforme a las competencias establecidas en el presente
Reglamento.

Le corresponde velar por el adecuado funcionamiento institucional del Centro, pudiendo
proponer a la Junta Directiva del Colegio las maodificaciones normativas que considere
necesarias.

El Decano no interviene de manera individual en la designacion, confirmacion, sustitucion
de &rbitros ni en la resolucion de controversias, funciones que corresponden al Consejo
Superior de Arbitraje.
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CAPITULO I
CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE

Articulo 10°.- Del Consejo

El Consejo Superior de Arbitraje es el 6rgano colegiado de caracter técnico del Centro de
Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa, encargado de adoptar decisiones en materia
arbitral conforme a las competencias establecidas en el presente Reglamento.

Ejerce sus funciones con autonomia, independencia e imparcialidad, sin injerencia de otros
6rganos del Centro o del Colegio, garantizando la correcta administracion de los procesos
arbitrales y de las Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas.

Sus decisiones se adoptan de manera colegiada y constituyen expresion de la voluntad del
6rgano, no pudiendo sus miembros actuar de forma individual en el ejercicio de dichas
competencias.

Los miembros del Consejo ejercen el cargo ad honorem, salvo que la Junta Directiva del Colegio
de Abogados de Arequipa determine la asignacion de dietas segun la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 11°. — Conformacion del Consejo

El Consejo Superior de Arbitraje del CEA-CAA, esta conformado por tres (3) miembros:

a) El Decano del Colegio de Abogados de Arequipa, quien lo preside.

b) Dos (2) miembros designados por la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa, a
propuesta del Decano, entre arbitros inscritos en el Registro del Centro 0 aquellos que no estén
inscritos o, excepcionalmente, entre profesionales con reconocida experiencia en arbitraje o en

materia afines, debidamente acreditada.

Los miembros del Consejo son designados por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
ratificados.

Articulo 12°. — Requisitos para los miembros del Consejo

Para ser miembro del Consejo Superior de Arbitraje se requiere:

a) Ser abogado colegiado con trayectoria profesional de reconocido prestigio.

b) Contar con experiencia o capacitacion en arbitraje, contrataciones del Estado o
materias afines.

c) No haber sido sancionado por faltas a la ética profesional o tener inhabilitacién
vigente.
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Articulo 13°. - Funciones del Consejo Superior de Arbitraje

a) Examinar, evaluar y decidir la incorporacién, permanencia o exclusion de profesionales
en los Registros de Arbitros, Secretarios arbitrales, Peritos, miembros de Juntas de
Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD). Para el caso de las JPRD, el Consejo
velara por la incorporacién de perfiles técnicos y legales especializados en ejecucién de
obras.

b) Designar, confirmar y disponer la sustitucion de arbitros, asi como de los miembros de
las Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas, en los casos previstos por los
reglamentos del Centro y la normativa de contrataciones del Estado, garantizando la
idoneidad técnica de los designados.

c) Resolver de manera definitiva los recursos de recusacion, remocion y todas las
cuestiones relativas a la renuncia, inhibicién e impedimento de los arbitros y miembros
de las JPRD, incluyendo la devolucién de honorarios cuando corresponda.

d) Imponer sanciones de amonestacion, suspension y exclusién a los arbitros, peritos y
miembros de las JPRD, derivadas de infracciones al presente Reglamento, al
Reglamento Procesal o al Cédigo de Etica.

e) Aprobar los formatos de Declaraciéon Jurada de Independencia e Imparcialidad y el Deber
de Revelacion que deben presentar los arbitros y miembros de JPRD ante el Centro
antes de asumir sus cargos.

f) Revisar las decisiones de la Secretaria General en relacibn con los gastos
administrativos y honorarios de arbitros, peritos y miembros de JPRD; asi como decidir
el reajuste de estos costos de oficio 0 a peticion de parte.

g) Proponer, aprobar y modificar la tabla de tasas de gastos administrativos y honorarios
profesionales de los servicios que brinda el CEA-CAA.

h) Dictar directivas de caracter general que interpreten o aclaren el contenido de los
Reglamentos del CEA-CAA. Estas tendran vigencia para los procesos que se inicien
treinta (30) dias después de su aprobacion y debida publicidad en la pagina web
institucional.

i) Absolver consultas de caracter general de los usuarios relativas a la interpretacion y
aplicacion de los reglamentos del Centro o cualquier otra norma aplicable a la materia
arbitral y de las JPRD.

j) Someter a la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa todas las
modificaciones que estime necesario efectuar al Reglamento General, Reglamento
Procesal de Arbitraje, Reglamento de JPRD y Codigo de Etica.

k) Fijar los costos administrativos correspondientes a servicios del CEA-CAA cuyos costos
Nno se encuentren previstos en el Reglamento de tasas y pagos del CEA-CAA vigente.

[) Proponer a la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa el nombramiento y
la remocion del Secretario General y demas personal administrativo del CEA-CAA.

m) En caso de vacancia de alguno de sus miembros, proponer a la Junta Directiva del
Colegio de Abogados de Arequipa a la persona que actuara en su reemplazo hasta
completar el periodo respectivo.

n) Informar a la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa, con una periodicidad
no menor a cuatro (04) meses, sobre el desarrollo de las actividades del Centro,
respetando la confidencialidad de los procesos arbitrales y de las JPRD.

0) Supervisar y promover los programas de capacitacion y actualizacion para arbitros,
secretarios arbitrales y miembros de las Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas
administradas por el Centro.

p) Delegar en la Secretaria General las funciones que, para el mejor desarrollo del CEA-
CAA, considere convenientes y que no sean inherentes a su cargo colegiado.
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g) Desempefiar cualquier otra funcion que sea necesaria para la buena marcha del CEA-
CAA'y la consolidacién de sus servicios de solucién de controversias.
N Resolver los procesos de queja o denuncia conforme al Cédigo de Etica del CEA-CAA.

Articulo 14°. — Funcionamiento y quérum

El Consejo se reune ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente a convocatoria
de su Presidente o de la Secretaria General. EI quérum para sesionar es de la mayoria
simple de sus miembros. Las decisiones se adoptan por mayoria de votos; en caso de
empate, el Presidente tiene voto dirimente. Sus actas son custodiadas por la Secretaria
General.

Articulo 15°.- Incompatibilidades y Deber de Abstencion

Los miembros del Consejo estan prohibidos de intervenir en cualquier decision relativa a
un proceso arbitral o Junta de Prevencién y Resolucion de Disputas, en el que tengan un
interés directo o indirecto. Asimismo, no podran actuar como arbitros, miembros de JPRD,
abogados o peritos en procesos administrados por el CEA-CAA durante su mandato.

Articulo 16°.- Vacancia al cargo de miembro del Consejo Superior de Arbitraje

a) Fallecimiento,

b) Renuncia,

¢) Remocion,

d) Haber incurrido en alguna causal de impedimento a criterio de la Junta Directiva del
Colegio de Abogados de Arequipa.

e) Haber sido suspendido en el ejercicio de la profesion a través de
procedimiento disciplinario en el que haya recurrido resolucién firme.

La Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa podra considerar la vacancia en
el cargo de cualquier miembro del Consejo, en caso que se incurra en ausencias
injustificadas y reiteradas a mas de tres reuniones consecutivas o cinco no consecutivas
en un periodo de tres meses.

En caso de ser elegido para cubrir una vacante, el periodo del miembro reemplazante
tendré vigencia hasta completar el mandato de la persona a quien reemplace.

Articulo 17°.- Prohibiciéon de atender por separado alas partes de un proceso

Los miembros del Consejo Superior de Arbitraje estan prohibidos de atender
separadamente a las partes de un proceso arbitral en tramite. El incumplimiento de esta
norma acarrea el cese de sus funciones y vacancia del miembro infractor del Consejo, lo
gue sera aprobado por la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa, previo
informe del Consejo Superior de Arbitraje.
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Articulo 18°.- Casos de impedimento para conocer tramites administrados por el
CEA-CAA

Cuando cualquiera de los miembros del Consejo Superior de Arbitraje, tenga algun
impedimento o esté involucrado, a cualquier titulo, en un proceso pendiente ante el CEA-
CAA; debe asi manifestarlo al Secretario General del Centro, desde que tenga
conocimiento de tal situacion, y abstenerse de participar en los actos relativos a dicho
tramite.

La persona involucrada no recibira documentacién ni informacién alguna relacionada con
dicho proceso y deberd abstenerse de participar en las reuniones y/o decisiones del Consejo
Superior de Arbitraje.

CAPITULO Il
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 19°.- Naturaleza

La Secretaria General es el drgano técnico-administrativo de caracter permanente, encargado de
la direccion operativa, gestion de los procesos y ejecucion de las decisiones del Consejo Superior
de Arbitraje. En tal sentido, el CEA-CAA contara con un Secretario General.

Articulo 20°.- Nombramiento del Secretario General

El Secretario General es designado por la Junta Directiva del Colegio de Abogados de
Arequipa a propuesta del Consejo Superior de Arbitraje. Goza de autonomia administrativa
y técnica en el ejercicio de sus funciones y es el responsable de la fe publica en las
actuaciones del CEA-CAA.

El Secretario General deberd ser abogado colegiado y habil, acreditar conocimientos
0 experiencia en arbitraje, contrataciones del Estado o mecanismos alternativos de
solucion de conflictos y no haber sido sancionado por faltas a la ética profesional.

Articulo 21°.- Funciones del Secretario General
El Secretario General tiene las siguientes funciones:

a) Actuar como Secretario del Consejo Superior de Arbitraje, extender las actas
de sus sesiones y velar por la ejecucion de sus acuerdos.

b) Resguardar y mantener al dia, los libros de actas de las sesiones del Consejo
Superior de Arbitraje.

¢) Recibir y realizar la calificacion formal de las solicitudes de arbitraje y de
Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas (JPRD), asi como de los
escritos y documentos, asegurando el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios.

d) Resguardar la integridad de los expedientes fisicos y/o digitales, y expedir
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constancias, certificaciones y copias certificadas de las actuaciones relativas
a los procedimientos administrados por el Centro.

e) Recibir, registrar y tramitar toda la documentacion, escritos y comunicaciones
dirigidas a los Tribunales Arbitrales, Arbitros Unicos y a los miembros de las
Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD), asegurando su
inmediata puesta en conocimiento de los destinatarios.

f) Mantener actualizados los Registros de Arbitros, Peritos y miembros de
JPRD, verificando periodicamente su habilitacion profesional y el
cumplimiento de los requisitos de permanencia.

g) Efectuar las liquidaciones de gastos administrativos, honorarios de arbitros,
peritos y miembros de JPRD y quienes correspondan; llevar el control de los
pagos y gestionar la contratacion de servicios externos necesarios para los
procesos.

h) Asegurar la notificacion oportunay legal de todas las actuaciones a las partes,
arbitros y miembros de JPRD, bajo los principios de celeridad y eficacia.

i) Actuar como Secretario Arbitral en los procesos donde sea designado, o
supervisar la labor de los Secretarios Arbitrales externos o adscritos al
Centro.

i) Brindar el soporte técnico y logistico para la realizacion de audiencias,
sesiones de JPRD y visitas a obra, incluyendo el uso de plataformas virtuales
y medios electrénicos.

k) Elaborar y remitir los reportes estadisticos y la informacion de los procesos,
laudos y decisiones de JPRD al REGAJU y al OECE, conforme a los plazos
y formatos exigidos por la normativa vigente. Asimismo, periddicamente
deberéa remitirse dichos documentos al Consejo Superior de Arbitraje.

[) Gestionar la publicacion de resimenes de laudos y decisiones de JPRD,
garantizando el anonimato de las partes en procesos privados, y con
consentimiento expreso de las partes para fines académicos.

m) Llevar y mantener actualizado el Libro de Sanciones del Centro, informando
de inmediato al Consejo Superior sobre cualquier incidencia ética detectada.

n) Brindar orientacion técnica al publico sobre los servicios del Centro y
coordinar los programas de capacitacion y difusion en materia de Arbitraje y
JPRD.

0) Llevar un registro actualizado de los procesos tramitados en el CEA-CAA.

p) Supervisar, coordinar y evaluar el desempefio de los Secretarios Arbitrales,
velando que cumplan estrictamente con los plazos procesales y las
disposiciones del presente Reglamento, el Reglamento Procesal y el Cédigo
de Etica.

g) Liquidar y valorizar las tasas y honorarios arbitrales conforme a los
reglamentos respectivos.
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r) Encargarse de la administracion general de los servicios del CEA-CAA y
ejercer las demas funciones que le asigne el Consejo Superior o los
reglamentos especificos.

Articulo 22°.- Sanciones

El Secretario General podra ser separado de su cargo por la Junta Directiva del Colegio de
Abogados de Arequipa, a propuesta del Consejo Superior de Arbitraje, conforme a lo
siguiente:

a) Cuando se incumpla con los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, el Reglamento Procesal, Reglamento de JPRD del CEA-CAA, y
demas disposiciones que regulen el funcionamiento del Centro.

b) Por ser sancionado por el Consejo de Etica del Colegio de Abogados o por el Poder
Judicial con sentencia firme por delito doloso.

c) Por revelar informacion reservada de los procesos arbitrales o de las JPRD a
terceros ajenos a la controversia.

d) Por intervenir en la administracion de un proceso donde tenga interés directo o
indirecto, o relacién con alguna de las partes, sin haberse abstenido.

TiTULO I
ORGANOS DE APOYO Y
REGISTROS

CAPITULO |
DE LOS SECRETARIOS ARBITRALES

Articulo 23°.- Los Secretarios Arbitrales

Los Secretarios Arbitrales son profesionales del Derecho encargados de asistir al Tribunal
Arbitral en la tramitacién y gestion operativa de los procesos arbitrales, bajo la coordinacion
de la Secretaria General.

El Centro designa a los Secretarios Arbitrales, contando con personal institucional para el
ejercicio de dichas funciones. La designacion se realiza en atencion a la naturaleza y
complejidad del proceso, asi como a la carga operativa del Centro.

Los Secretarios Arbitrales carecen de facultades decisorias y ejercen sus funciones con
independencia funcional, imparcialidad y confidencialidad.

Articulo 24°.- Requisitos
Para ser designado como Secretario Arbitral del CEA-CAA se requiere:
a) Ser abogado o bachiller en Derecho.

b) Acreditar capacitacién o experiencia en arbitraje y/o contrataciones con el Estado.

c) No registrar sanciones por faltas a la ética profesional en su Colegio de Abogados, ni
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contar con antecedentes penales o judiciales.

Articulo 25°.- Deberes y obligaciones del Secretario Arbitral

Son deberes y obligaciones del Secretario Arbitral las siguientes:

a) Excusarse de participar en cualquier Arbitraje o JPRD para el que fuere designado si
existen causas justificadas, conflicto de intereses o dudas sobre su imparcialidad e
independencia.

b) Mantener el expediente debidamente ordenado, asegurando la integridad de las
actuaciones procesales.

c) Proyectar, a solicitud del Tribunal Arbitral o de la JPRD, las 6rdenes procesales,
resoluciones, providencias y actas necesarias; gestionar las firmas de los miembros del
tribunal y asegurar su notificacion oportuna a las partes.

d) Sentar razon de la recepcion de escritos, computo de plazos, inasistencias a audiencias
y de cualquier incidente relevante dentro del proceso administrado por el CEA-CAA.

e) Coordinar con los Arbitros, miembros de la JPRD y las partes la realizacion de
audiencias, pruebas periciales y diligencias pertinentes.

f) Mantener el caracter confidencial de la informacion y de las reuniones mantenidas
durante el desarrollo del proceso de arbitraje y JPRD

g) Cumplir con los plazos y directivas emitidas por el Consejo Superior de Arbitraje, la
Secretaria General y las normas aplicables.

h) Las demas que le asigne el Consejo Superior o que sean inherentes a la naturaleza de
su cargo y al correcto avance del proceso.

Articulo 26°.- Sanciones a los Secretarios Arbitrales

Los Secretarios Arbitrales podran ser excluidos del CEA-CAA por el Consejo
Superior de Arbitraje, por uno o0 mas de los siguientes motivos:

a) Por incumplimiento a los requisitos y procedimientos establecidos por este
Reglamento, los Reglamentos Arbitrales, Reglamento de JPRD y demas normas que
para el efecto se dictaren.

b) Por no concurrir a una audiencia o visita a obra en la que su presencia sea
indispensable, salvo caso de fuerza mayor debidamente probada.

c) Por ser sancionado penalmente o administrativamente.
d) Por faltar a las normas de confidencialidad.
e) Por incurrir en el manejo y archivo de los procesos en conducta refiida con la ética.
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CAPITULO I
DE LOS ARBITROS, PERITOS, MIEMBRO DE LA JPRD Y SU REGISTRO

Articulo 27°.- Definiciones

Para efectos de la aplicaciéon del presente Reglamento y la administracién de los
servicios del CEA-CAA, se definen a nuestros operadores de la siguiente manera:

a) Arbitro: Persona natural, abogado o especialista, que en pleno ejercicio
de sus derechos civiles y sin incompatibilidad legal, es designada por las
partes o por el Centro para resolver, mediante un laudo definitivo y
vinculante, las controversias surgidas de una relacion juridica. Su funcién
es eminentemente jurisdiccional dentro del fuero arbitral.

b) Miembro de la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas
(Adjudicador): Profesional (abogado, ingeniero o arquitecto) encargado de
realizar el seguimiento preventivo y resolver las controversias que surjan
durante la ejecucion de un contrato de obra. A diferencia del arbitro, su
funcion principal es la asistencia técnica y la prevencion, emitiendo
decisiones de cumplimiento obligatorio e inmediato, sin perjuicio de su
posterior arbitraje si fuera el caso.

c) Perito: Profesional o experto técnico con conocimientos especializados
en una ciencia, arte u oficio, cuya funcioén es proporcionar al Tribunal Arbitral
0 a la JPRD elementos de juicio técnicos, mediante la emision de
dictamenes o informes periciales, para facilitar la resolucién de puntos
controvertidos que requieran especializaciéon ajena al Derecho.

Articulo 28.- Registro del CEA-CAA

El CEA-CAA cuenta con los siguientes registros:
a) Registro de Arbitros

b) Registro de Peritos

¢) Registro de Miembros de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas

Los registros son publicos, actualizados permanentemente y administrados por la
Secretaria General.

Articulo 29°.- Requisitos para integrar los registros del CEA-CAA

La incorporacion a los registros del CEA-CAA se realiza mediante convocatoria publica o
invitacion directa debidamente motivada, bajo criterios de meritocracia, especializacion e
idoneidad profesional.

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Requisitos generales
Para integrar cualquiera de los registros del CEA-CAA se requiere:

1. Hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civies y no tener
incompatibilidad legal.

2. Contar con titulo profesional o equivalente, debidamente registrado ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
cuando corresponda.

3. Contar con colegiatura y habilitacion vigente, cuando sea exigible.

4. No registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales, ni sanciones
éticas en su Colegio Profesional o en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC).

5. Presentar Declaracién Jurada de cumplimiento del Cédigo de Etica del
CEA-CAA, asi como del deber de independencia, imparcialidad y
revelacion.

b) Requisitos para arbitros en materia de contrataciones del Estado

Los arbitros que participen en procesos bajo el ambito de la normativa de
contrataciones del Estado deberan cumplir, como minimo, con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, sus reglamentos y disposiciones emitidas
por el organismo competente.

Adicionalmente, deberan acreditar:

1. Formacién o capacitacién en arbitraje y contratacién publica.

2. Experiencia profesional relevante en contratacion publica o en la
participacion en arbitrajes como arbitro, secretario arbitral o asesor legal.

¢) Requisitos para arbitro inico o presidente de tribunal arbitral

Para actuar como arbitro Unico o presidente de tribunal arbitral en materia de
contrataciones del Estado se requiere:

1. Ser abogado.

2. Contar con estudios de especializacibn o posgrado en derecho
administrativo, arbitraje, contratacion publica o materias afines; o acreditar
experiencia docente o profesional relevante en dichas materias.

d) Requisitos para miembros de Juntas de Prevencion y Resolucion de
Disputas (JPRD)

Los miembros de JPRD deberan:

1. Ser profesionales en derecho, ingenieria, arquitectura u otras disciplinas
vinculadas a la ejecucion contractual.

2. Acreditar experiencia en ejecucion, supervision o gestién de contratos,
preferentemente de obra.
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3. Contar con formacién o capacitacion en mecanismos de prevencion y
resolucion de disputas (Dispute Boards) y contratacion publica.

e) Requisitos para peritos

Los peritos que integren el Registro de Peritos del CEA-CAA deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser profesional titulado o especialista en la materia objeto de su
especialidad, debidamente acreditado y registrado ante la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU), cuando
corresponda.

2. Contar con colegiatura y habilitacion profesional vigente, cuando la
naturaleza de la profesion asi lo exija.

3. Acreditar experiencia profesional no menor de tres (3) afios en el ejercicio
de su especialidad, preferentemente vinculada a la elaboracién de informes
técnicos, pericias, valorizaciones, supervision, ejecucion contractual, obras,
contrataciones del Estado o materias afines.

4. No registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales, ni sanciones
disciplinarias o0 éticas en su respectivo Colegio Profesional o entidad
competente.

5. Presentar Declaracion Jurada de cumplimiento del Cédigo de Etica del
CEA-CAA, asi como de independencia, imparcialidad, confidencialidad y
deber de revelacion.

6. Acreditar solvencia técnica, idoneidad profesional y prestigio en el ejercicio
de su especialidad.

7. Comprometerse al cumplimiento del presente Reglamento, el Reglamento
Procesal de Arbitraje, el Reglamento de JPRD, el Codigo de Etica del CEA-
CAA y demas disposiciones emitidas por el Consejo Superior de Arbitraje.

f) Criterios de evaluacion

El Consejo Superior de Arbitraje evaluara a los postulantes considerando, entre
otros:

Prestigio profesional

Idoneidad ética

Experiencia relevante

Formacion académica

Docencia universitaria

Publicaciones

Desemperio previo en arbitrajes o JPRD

NouorwdhE

g) Vigencia, permanenciay actualizacién

La permanencia en los registros sera de dos (2) afios, pudiendo ser renovada
previa evaluacion del desempefio, cumplimiento ético y actualizacion
profesional.
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El Consejo Superior de Arbitraje podra establecer criterios de capacitacion
continua para la permanencia en los registros.

h) Invitacion directa

El Consejo Superior de Arbitraje podré incorporar, de manera excepcional, a
profesionales de reconocido prestigio mediante invitacién directa, debidamente
motivada y sustentada en criterios de idoneidad técnica y trayectoria
profesional.

Articulo 30°.- Procedimiento de incorporacién alos registros

Para incorporarse a los registros del CEA-CAA, el interesado debera presentar una
solicitud dirigida al Consejo Superior de Arbitraje, acompafiando la documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

La solicitud implica el compromiso expreso de cumplir con el presente Reglamento, el
Reglamento Procesal de Arbitraje, el Reglamento de Juntas de Prevencion y Resolucion
de Disputas, el Cédigo de Etica del CEA-CAA, demas reglamentos concernientes y las
decisiones del Consejo Superior de Arbitraje.

El Consejo Superior de Arbitraje evaluara las solicitudes de manera discrecional,
verificando la idoneidad técnica, ética y profesional del postulante. Su decision sera
motivada y comunicada al interesado.

Articulo 31°.- Publicidad y acceso a los registros

La Secretaria General mantendra actualizados y pondra a disposicién de los usuarios los
registros de arbitros, peritos y miembros de las Juntas de Prevencién y Resolucion de
Disputas del CEA-CAA.

Dichos registros seran accesibles a través de los medios institucionales del Centro,
garantizando la transparencia y el acceso a informacion relevante sobre la experiencia y
especialidad de sus integrantes.

Articulo 32°.- Designacién de arbitros y miembros de JPRD

La designacion de arbitros y miembros de JPRD se realizara conforme a:

a) Lo pactado por las partes
b) La normativa de contrataciones del Estado, cuando corresponda
c) Los reglamentos del CEA-CAA

En defecto de designacion por las partes, el Consejo Superior de Arbitraje realizara la
designacion correspondiente, asegurando criterios de especialidad, experiencia e
imparcialidad.
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Articulo 33°.- Desighacion de profesionales no inscritos

Las partes podran designar arbitros, peritos o miembros de JPRD que no se encuentren
inscritos en los registros del CEA-CAA.

En dichos casos, el profesional designado debera cumplir con los requisitos establecidos
en la normativa vigente y quedara sujeto a las disposiciones del presente Reglamento, en
lo que resulte aplicable.

No podran ser designados quienes hayan sido excluidos previamente de los registros del
CEA-CAA.

Articulo 34°. - Aceptacion del cargo
Los arbitros, peritos y miembros de JPRD deberan aceptar el cargo por escrito, declarando:

a) Su disponibilidad
b) Suindependencia e imparcialidad
c) El cumplimiento del deber de revelacion

Articulo 35°. - Sustitucidon y remocién

El Consejo Superior de Arbitraje podra disponer la sustitucién o remocion de los integrantes
de los registros en los siguientes casos:

a) Renuncia

b) Incumplimiento de funciones
c) Pérdida de requisitos

d) Conflicto de interés

e) Sancion disciplinaria

La decision sera motivada.
Articulo 36°. - Evaluacion de desempefio y capacitacion

El CEA-CAA podra evaluar periédicamente el desempefio de los integrantes de los
registros, considerando:

a) Cumplimiento de plazos
b) Calidad de actuaciones
c) Conducta ética

d) Evaluacion de usuarios

Asimismo, promovera la capacitacion continua, pudiendo establecer requisitos de
actualizacion para la permanencia en los registros.
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Articulo 37°. - Exclusion de los registros

El Consejo Superior de Arbitraje podra disponer la exclusion de los integrantes de los
registros mediante decisién motivada, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la normativa aplicable o reglamentos del Centro

b) Omision del deber de revelacion

c) Rechazo reiterado de designaciones

d) Incumplimiento de plazos

e) Sancioén disciplinaria o penal

f)  Vulneracion de principios de imparcialidad, independencia o confidencialidad
g) Incumplimiento de disposiciones sobre honorarios

h) Conducta contraria a la ética

i) Incumplimiento de decisiones del Consejo Superior

La exclusién podra iniciarse de oficio o a solicitud de parte.
Articulo 38°. - Procedimiento de exclusién
El procedimiento de exclusion se rige por las siguientes reglas:

a) Comunicacion de los cargos al presunto infractor
b) Otorgamiento de plazo para descargos
c) Evaluacion por el Consejo Superior de Arbitraje
d) Decision motivada y notificada

Articulo 39°. - Reconsideracién

Contra la decision de exclusion procede Unicamente recurso de reconsideracion ante el
Consejo Superior de Arbitraje.

Articulo 40°. - Quejas contra operadores

Las partes podran presentar quejas contra arbitros, secretarios arbitrales, peritos o
miembros de JPRD.

El Consejo Superior de Arbitraje podra:

a) Imponer sanciones

b) Disponer suspension o exclusion
c) Ordenar devolucion de honorarios
d) Emitir medidas correctivas




Centro de

Arbitraje

TITULO IV

DE LOS PROCESOS ANTE EL CEA-CAA

Articulo 41°.- Normativa aplicable a los procesos

Los procesos de arbitraje y las Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas
administrados por el CEA-CAA, asi como la actuacién de quienes intervienen en ellos, se
rigen por:

a) El Decreto Legislativo N° 1071 — Ley de Arbitraje

b) La normativa de contrataciones del Estado, cuando corresponda
c) El presente Reglamento

d) El Reglamento Procesal de Arbitraje

e) El Reglamento de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas
f) El Reglamento de Arbitro de Emergencia

g) El Cddigo de Etica del CEA-CAA

h) Las decisiones del Consejo Superior de Arbitraje

Articulo 42°.- Costos de los procesos
Los costos de los procesos administrados por el CEA-CAA comprenden:

a) Honorarios de los arbitros

b) Honorarios de peritos, cuando corresponda

c) Gastos administrativos del Centro

d) Otros gastos necesarios para el desarrollo del proceso

Estos seran determinados conforme a la tabla de tasas y pagos vigentes, aprobada por el
Consejo Superior de Arbitraje y contenida en el Reglamento de Tasas y pagos del CEA-
CAA.

La Secretaria General es responsable de la liquidacion, control y seguimiento de los pagos,
conforme a las disposiciones internas del Centro.

Articulo 43°.- Gestidn y soporte de los procesos

El CEA-CAA, a través de la Secretaria General, brinda soporte técnico, administrativo y
logistico para la adecuada tramitacion de los procesos, garantizando su desarrollo conforme
a los principios de celeridad, eficiencia y debido proceso.

Para tal efecto, podra implementar el uso de medios electrénicos, plataformas virtuales,
expediente digital y otros mecanismos tecnoldgicos que faciliten la gestion de los procesos,
pudiendo incorporar mecanismos de firma digital conforme a la normativa vigente.
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Articulo 44°.- Custodia y archivo de actuaciones arbitrales

Los expedientes de los procesos administrados por el CEA-CAA seran conservados en
formato fisico y/o digital durante su tramitacion y por un periodo no menor de tres (3) afios
contados desde su conclusién.

Transcurrido dicho plazo, el CEA-CAA podré:

a) Disponer la conservacion de documentacion relevante
b) Proceder a la devolucién de documentos a solicitud de parte
¢) Eliminar o depurar documentacién conforme a sus politicas internas

El CEA-CAA podra, a solicitud de los usuarios, brindar el servicio de custodia de

expedientes de procesos arbitrales propios o administrados por otras instituciones,
conforme a las condiciones y tasas aprobadas por el Consejo Superior de Arbitraje.

TiTULO V
DISOLUCION DEL CEA-CAA
Articulo 45°.- Disolucién del CEA-CAA
La disolucion del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa (CEA-CAA)
serd acordada por la Junta Directiva del Colegio de Abogados de Arequipa, mediante

decision debidamente motivada.

En dicho acuerdo se estableceran las medidas necesarias para la adecuada liquidacion de
sus actividades, garantizando:

a) La culminacion o adecuada derivacion de los procesos en tramite
b) La custodia de los expedientes y documentacion institucional
c) El cumplimiento de las obligaciones pendientes
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DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Primera. - Aprobacion y entrada en vigencia del Reglamento

El presente Reglamento es aprobado por la Junta Directiva del Colegio de Abogados de
Arequipa.

Entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacion en el portal institucional del Centro de
Arbitraje, siempre que previamente se haya obtenido la inscripcién del CEA-CAA en el
Registro de Instituciones Arbitrales y Centros de Administracion de Juntas de Prevencion
y Resolucién de Disputas (REGAJU), la cual debera constar mediante comunicacién formal
del organismo competente.

Segunda. - Adecuaciéon normativa

Encarguese al Consejo Superior de Arbitraje y a la Secretaria General la adecuacion,
actualizacion y aprobacion de los instrumentos normativos complementarios del CEA-CAA,
tales como:

a) Reglamento Procesal de Arbitraje

b) Reglamento de Juntas de Prevencién y Resolucion de Disputas

c) Reglamento de Arbitro de Emergencia

d) Codigo de Etica

e) Reglamento de Tasas y Pagos del CEA-CAA

f) Directivas y disposiciones internas necesarias para su funcionamiento

Tercera. - Aplicacién progresiva

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a los procesos que se inicien con
posterioridad a su entrada en vigencia.

Cuarta. - Publicidad

El CEA-CAA garantizara la difusion del presente Reglamento y sus normas
complementarias a través de su portal institucional y demas medios que estime pertinentes.

Quinta. - Derogacion normativa

Déjese sin efecto el Reglamento General del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados
de Arequipa aprobado en sesion de fecha 07 de marzo de 2012, asi como toda disposicion
interna que se oponga al presente Reglamento.
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