DIRECTIVA DE INCORPORACION A LA NOMINA DE ARBITROS

DEL CENTRO DE ARBITRAJE DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE AREQUIPA

DISPOSICION APROBATORIA

La presente Directiva de Incorporacion a la Nomina de Arbitros del Centro de Arbitraje
del Colegio de Abogados de Arequipa fue aprobada mediante Acuerdo del Consejo
Superior de Arbitraje en sesion de fecha de de 2026, entrando en
vigencia al dia siguiente de su publicacion institucional.

I. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad regular los requisitos, condiciones y
procedimiento para la incorporacion de profesionales a la Némina de Arbitros del Centro
de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa (CEA-CAA), garantizando la
idoneidad técnica, solvencia ética, especializacion profesional e independencia de
quienes ejerceran funcion arbitral.

La incorporacion a la Nomina de Arbitros permite al profesional ser considerado para
designaciones arbitrales, conforme al Reglamento General, Reglamento Procesal de
Arbitraje, Cédigo de Etica, la Ley N.° 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas,
su Reglamento y demas normativa aplicable.

Il. BASE NORMATIVA
La presente Directiva se sustenta en:

Decreto Legislativo N.° 1071 — Ley de Arbitraje

Ley N.° 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas

Reglamento de la Ley N.° 32069

Reglamento General del Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de
Arequipa

Reglamento Procesal de Arbitraje del CEA-CAA

Cadigo de Etica del CEA-CAA

Reglamento de Tasas y Pagos del CEA-CAA

Normativa aplicable para la inscripcion y permanencia en REGAJU

[ll. DISPOSICIONES GENERALES
El Consejo Superior de Arbitraje del CEA-CAA evalula la incorporacion de profesionales

a la Nomina de Arbitros conforme a criterios de meritocracia, especializacion,
experiencia e idoneidad profesional.

La incorporacibn a la némina se realiza mediante convocatoria publica o,
excepcionalmente, mediante invitacion directa debidamente motivada a profesionales
de reconocido prestigio y trayectoria.




La incorporacion a la Nomina de Arbitros no genera derecho automaético a futuras
designaciones arbitrales, las cuales se efectuaran conforme a la naturaleza de la
controversia, especialidad requerida y disposiciones institucionales vigentes.

La permanencia en la Némina serda de dos (02) afos, pudiendo ser renovada,
actualizada, suspendida o dejada sin efecto por el Consejo Superior de Arbitraje
conforme a la evaluacién de desempefio, cumplimiento ético y actualizacién profesional.

IV. REQUISITOS PARA LA INCORPORACION

Los profesionales que soliciten su incorporacién deberan cumplir, como minimo, con los
siguientes requisitos:

a) Requisitos Generales

1. Hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y no tener incompatibilidad
legal para ejercer funcion arbitral.

2. Contar con titulo profesional o equivalente, debidamente registrado ante la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU,
cuando corresponda.

3. Contar con colegiatura y habilitacion vigente, cuando la naturaleza de la
profesion asi lo exija.

4. No registrar antecedentes penales, judiciales ni policiales, ni sanciones éticas en
su respectivo Colegio Profesional o en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

5. Presentar Declaracion Jurada de cumplimiento del Codigo de Etica del CEA-
CAA, asi como del deber de independencia, imparcialidad y revelacion.

b) Requisitos para Arbitros en Materia de Contrataciones del Estado

Los arbitros que participen en procesos bajo el ambito de la normativa de contrataciones
del Estado deberan cumplir, como minimo, con los requisitos establecidos en la Ley N.°
32069, su Reglamento y demés disposiciones emitidas por el organismo competente.

Adicionalmente, deberan acreditar:
1. Formacion o capacitacion en arbitraje y contratacion puablica.
2. Experiencia profesional no menor de tres (03) afios bajo cualquiera de las
siguientes condiciones:

i. En el sector publico, desempefiandose en materia de contratacion publica; o

ii. En el sector privado, como arbitro, secretario arbitral o profesional con experiencia
acreditada en contratacion publica.

3. Experiencia profesional relevante en contrataciébn publica, arbitraje, derecho
administrativo o materias afines.




c) Requisitos para Arbitro Unico o Presidente de Tribunal Arbitral

Para actuar como arbitro Unico o presidente de tribunal arbitral en materia de
contrataciones del Estado se requiere:

1. Ser abogado.
2. Contar con especializacién acreditada en:

Derecho Administrativo
Arbitraje
Contrataciones Publicas

3. Cada especializacion podra acreditarse mediante:
a) estudios concluidos de maestria o doctorado en materias relacionadas;

b) cursos, programas de especializacion, diplomados o postgrados brindados
por universidades o colegios profesionales, con una duracion minima de ciento
veinte (120) horas lectivas en cada materia; o

¢) docencia universitaria en dichas materias por un minimo de dos (02) afios,
cuatro (04) semestres académicos o0 doscientas cuarenta (240) horas
académicas.

4. No encontrarse incurso en causales de impedimento para ejercer funcion arbitral
previstas en la Ley N.° 32069, su Reglamento y demas normativa aplicable.

d) Criterios Complementarios de Evaluacion
El Consejo Superior de Arbitraje evaluara a los postulantes considerando, entre otros:

1. Prestigio profesional

2. ldoneidad ética

3. Antiguedad en el ejercicio profesional

4. Formacion académica y grados obtenidos

5. Docencia universitaria

6. Publicaciones especializadas

7. Experiencia arbitral

8. Participacion institucional

9. Solvencia técnica y profesional

10. Desempefio previo en arbitrajes institucionales

V. DOCUMENTACION REQUERIDA

Para incorporarse a la Némina de Arbitros, el interesado deberéa presentar:

1. Solicitud dirigida al Presidente del Consejo Superior de Arbitraje.
2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
3. Hoja de vida documentada.




Copia del titulo profesional.

Constancia de colegiatura y habilitacion vigente, cuando corresponda.

Documentacion que acredite experiencia profesional y arbitral.

Certificados, constancias o documentacion que acrediten especializacion en

arbitraje, derecho administrativo y contrataciones publicas.

8. Declaracion Jurada de no encontrarse impedido para ejercer funcion arbitral.

9. Declaracién Jurada de Independencia e Imparcialidad.

10. Declaracion Jurada de cumplimiento del Codigo de Etica del CEA-CAA.

11. Declaracién expresa de sometimiento al Reglamento General, Reglamento
Procesal de Arbitraje, Cddigo de Etica y demas disposiciones institucionales.

12. Compromiso expreso de cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Consejo Superior de Arbitraje.

13. Comprobante de pago de la tasa administrativa correspondiente, en caso haya

sido establecida por el Centro.

RS

VI. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION
1. Convocatoria

El Centro publicara la convocatoria institucional en su pagina web oficial y en los medios
gue estime pertinentes, con una anticipacidon minima de quince (15) dias habiles.

La convocatoria establecera:

cronograma
requisitos

formatos oficiales

medio de presentacion

correo institucional autorizado
condiciones especificas de evaluacion

2. Presentacion de Solicitudes

Los interesados deberan presentar su solicitud dentro del plazo establecido, adjuntando
los formatos correspondientes debidamente llenados, firmados y la hoja de vida
documentada.

La presentacion podra realizarse de manera fisica o electronica, conforme disponga la
convocatoria.

Es responsabilidad exclusiva del postulante la veracidad de la informacion presentada,
asi como el contenido y validez de los documentos remitidos.

El Centro podrad establecer que no procederd subsanacién de documentacion
incompleta cuando asi se disponga expresamente en la convocatoria.

3. Evaluacion

El Consejo Superior de Arbitraje evaluara las solicitudes presentadas una vez al afio 0
cuando institucionalmente lo considere pertinente.




La evaluacion sera técnica, discrecional y no genera derecho adquirido.

La incorporacion de nuevos arbitros no implica necesariamente la permanencia
automatica de quienes integran previamente la némina institucional.

4. Decisioén

El Consejo Superior de Arbitraje resolvera las solicitudes de incorporacion de manera
discrecional, verificando la idoneidad técnica, ética y profesional del postulante.

La decision sera debidamente motivada y no sera susceptible de apelacion.
La aceptacion o denegatoria sera comunicada formalmente al solicitante.

5. Permanencia y Actualizacion

La permanencia en la N6mina de Arbitros sera de dos (02) afios.

El Consejo Superior de Arbitraje podra establecer criterios de capacitacion continua,
evaluacion periddica, ratificacién, suspension o exclusién, conforme al desempefio
profesional, cumplimiento ético y actualizacion académica del &rbitro.

VIl. OBLIGACIONES DEL ARBITRO INCORPORADO
El arbitro incorporado deberd cumplir permanentemente con:

independencia e imparcialidad

deber de revelacién continua

confidencialidad

diligencia procesal

prohibicién de comunicaciones ex parte
sometimiento al régimen de honorarios institucional
cumplimiento del Codigo de Etica

observancia estricta de los Reglamentos del Centro

El incumplimiento de dichas obligaciones podra generar amonestacion, suspension
temporal, exclusion definitiva o inhabilitacion institucional, conforme a la gravedad de la
infraccion y al procedimiento disciplinario correspondiente.

VIII. DISPOSICION FINAL

La incorporacién a la Nomina de Arbitros constituye un reconocimiento a la capacidad
técnica, profesional y ética del postulante, orientado a fortalecer la transparencia,
especializacion, imparcialidad e institucionalidad del arbitraje administrado por el Centro
de Arbitraje del Colegio de Abogados de Arequipa.

El Consejo Superior de Arbitraje podra dictar disposiciones complementarias necesarias
para la correcta aplicacion de la presente Directiva.




